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SOMOS
PUBLICA

EL 17 de junio de 1977, se constituye el ‘
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA,
la génesis de lo que hoy somos “(...) de clase, unitario,
independiente, sociopolitico, democratico, asambleario,
reivindicativo y autonomo”.

Ya en esos momentos, el elemento distintivo del modelo sindical

asambleario respecto del resto del sindicalismo existente, fue la cons-

tante oposicion a la jerarquizacion econémica y administrativa y la defensa

de lo publico, luchando contra el establecimiento de diferencias retributivas y
la carrera docente.
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El paso del tiempo iria convirtiendo al STE en “feminista, ecologista, pacifista,
defensor de la interculturalidad...”. Aquellas personas que pensaban que
“otro mundo era posible” se comprometieron en la busqueda de una so-

ciedad mas justa, y qué mejor camino que el de la Educacion. ‘DE (: ASE

Siguiendo nuestros principios de autonomia y asamblearismo, AUTONOMO

nos mantenemos independientes de patronal, administra- ASAMBLEARIO
ciones, organizaciones religiosas, partidos politicos y ;
grupos de presion con una accion sindical centrada ALTEQNATI/\;O

en las asambleas, practicando un sindicalismo SOCIOPOLITICO
vivo y cercano a toda la clase trabajadora. FL‘EMINISTA

Nos financiamos con las cuotas de nuestra afiliacion ya que estamos comprometidos/a
a no recibir subvenciones que no se deriven de nuestros resultados electorales.
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www.stea.es - @SindicatoSTEA
sindicatohuste@gmail.com | steateruel@gmail.com | zaragozastea@zaragozastea.es

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSENANZA DE ARAGON



OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE

Lantillas
organicas

Derogacidn de la LOMCE y todo su
desarrollo reglamentario. Reapertura
de Llas aulas cerradas por causa de la
crisis, Religion fuera de las aulas,

Negociacion real y previa al Concurso

de Traslados de las plantitlas organicas.

Por una escuela heclusiva con recursos
suficientes para atender a las necesida-
des de btodo el alumnado.

Participacidn democratica de Lla Conu=
nidad Educativa en las decisiones del
centro. No a una Direccibn elegida por
La. Administracién.

Aumento y generalizacidin de todos
Los apoyos de infantil 4 primaria.
Inclusion en el horario lectiveo de
horas de gquardias para tedos los
maestros de infantil y primaria.

\ Apuesta clara por lo Escuela Rural, ba-

& sada en una coordinacion enktre admi-
nistraciones y flexibilizacibn normativa.
Actualizacidn del Acuerdo de Itiner.

-

an -
= 00000 NGER

N\

\ No al bilingiiismo a coste o, Dotacidn
? de auxiliares de conversacidn en todas
Las akapas Y niveles,
Plan de acogida para aquellos/as in-
? migrantes que desconocen el idioma,

con Los medios materiales Y hunanos
necesarios.

Personal de Administracidn y Servicios
en btodos los centros educativos,

Establecimiento de un Cuerpo Unico de
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) Oihseﬁahkes que Permi&a movilidad ho-
AV 2 X y rizontal y vertical hasta la Universidad,

)
- /.
/ por concurso de wéritos.

- BILINGUISMO = CONCURSO
PE TRASLADOS ENCUBIERTO

- CUERPO UNICO DE ENSENANTES

- RECUPERACION DEL PODER
ADQUISITIVO



